










 

 
Lampiran – 1                                                                                                 

 
KEBUTUHAN PEGAWAI DAN RINCIAN JABATAN PADA UNIT KERJA 

PENEMPATAN 
 

No. Rincian Kebutuhan Jabatan Total Per 

Unit 
Kerja 

(orang) 

Nama  Unit Kerja Jumlah 
(orang) 

TOTAL 52 
 

1 Balai POM di Bogor  
 

5 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 2 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 2 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 1 
 

2 Balai POM di Jember 
 

6 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 3 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 2 
 

3 Balai POM di Kediri  
 

4 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 2 
 

4 Balai POM di Tangerang 
 

5 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 3 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 1 
 

5 Balai POM di Palopo 
 

4 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 2 
 

6 Balai POM di Payakumbuh  
 

4 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 2 
 

7 Balai POM di Surakarta  
 

10 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 3 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 2 
 

Arsiparis Terampil 1 
 

Penata Laksana Barang Terampil 1 
 

Perencana Ahli Pertama 1 
 

Pranata SDM Aparatur Terampil 1 
 

8 Balai POM di Tasikmalaya  
 

6 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 3 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 2 
 



 

9 Balai POM di Tarakan 
 

4 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 2 
 

10 Balai Besar POM di Manado 
 

2 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 1 
 

11 Balai Besar POM di Samarinda 
 

2 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 1 
 

Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 1 
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Lampiran – 2                                                                                (surat lamaran) 
 

 
 

Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbatas PNS di Lingkungan Badan POM 

Di Tempat 

Berkenaan dengan Surat Edaran Sekretaris Utama Nomor:……. Tanggal…. Tentang 

Pengisian Jabatan PNS melalui Seleksi Terbatas di Lingkungan Badan POM, saya 

yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  

NIP :  

Pangkat/Gol :  

Jabatan :  

Unit Kerja :  

 

mengajukan diri mengikuti seleksi terbatas di Lingkungan Badan POM dengan 

pemilihan unit kerja di ……………… dengan Jabatan ……….dan akan mengikuti 

seluruh ketentuan yang telah ditetapkan. Sebagai kelengkapan pendaftaran, 

berikut saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan dalam rangka seleksi 

terbatas. 

Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih. 

 

 ............. , ........................  2023 

 

 
 

(……………………………………)  
NIP. ... 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



 

Lampiran – 3  
 

 
SURAT REKOMENDASI  

MENGIKUTI SELEKSI TERBATAS 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama :  

NIP :  

Pangkat/Gol :  

Jabatan :  

 

dengan ini menerangkan bahwa: 

Nama :  

NIP :  

Pangkat/Gol :  

Jabatan :  

Unit Kerja :  

merupakan pegawai kami dan dengan ini kami menyatakan bahwa yang 

bersangkutan disetujui untuk mengikuti seleksi terbatas di Lingkungan Badan 

POM. 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya 

 

 

 ............. , ........................  2023 

Kepala…………… 

(………………………)  

NIP. ... 
 

 
 
 

 
 



 

 
Lampiran – 4  

 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama :  

NIP :  

Pangkat/Gol :  

Jabatan :  

 

dengan ini menerangkan bahwa: 

Nama :  

NIP :  

Pangkat/Gol :  

Jabatan :  

Unit Kerja :  

     merupakan pegawai kami dan yang bersangkutan tidak sedang dalam proses 

pemeriksaan atau penelitian pelanggaran kode etik/disiplin, tidak sedang 

menjalani sanksi kode etik, dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin. 

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya 

 

 

 ............. , ........................  2023 

Kepala…………… 

 

Materai 10.000,- 

 

(………………………)  

NIP. ... 

 

 
 



 

Lampiran – 5  
 

 
SURAT KETERANGAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama :  

NIP :  

Pangkat/Gol :  

Jabatan :  

 

dengan ini menerangkan bahwa: 

Nama :  

NIP :  

Pangkat/Gol :  

Jabatan :  

Unit Kerja :  

     merupakan pegawai kami dan yang bersangkutan tidak sedang Tugas Belajar pada 

saat pelaksanaan Seleksi Terbatas di Lingkungan Badan POM. 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya 

 

 

 ............. , ........................  2023 

Kepala…………… 

(………………………)  

NIP. ... 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



 

Lampiran – 6  
SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama :  

NIP :  

Pangkat/Gol :  

Jabatan :  

 

dengan ini menyatakan bahwa kepindahan Pegawai Negeri Sipil yang tersebut 
dibawah ini: 

Nama :  

NIP :  

Pangkat/Gol :  

Jabatan :  

Unit Kerja :  

     Tidak mempengaruhi kinerja unit kerja…………………………….dan yang 

bersangkutan telah melakukan transfer of knowledge di unit 

kerja…………………….. 

     Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya 

 

 

 ............. , ........................  2023 

Kepala…………… 

 

 

 

(………………………)  

NIP. ... 




