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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan
Yang Maha Esa, atas Rahmat dan Karunianya kami
dapat menyelesaikan laporan Kinerja tahun 2021
Loka POM Kabupaten Ende. Laporan kinerja tahun
2021 ini disusun, selain sebagai pemenuhan
ketentuan peraturan Menteri pendayagunaan aparatur
Negara dan Reform;si birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis dan
Tata Cara reviu atas laporan kinerja instansi dan surat keputusan kepala BPOM
Nomor. HK.02.02.01.02.20.66 Tahun 2020 Tanggal 18 Februari 2020 tentang
pedoman penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintahan di

Lingkungan Badan Pengawas Obat dan Makanan.

Laporan kinerja Tahun 2021 ini merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban kinerja Loka POM di Kabupaten Ende dalam melaksanakan
program dan kegiatan pengawasan obat dan makanan sampai dengan tahun anggaran
2021.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
program/kegiatan sesuai sasaran kinerja yang dicapai telah sesuai dengan rencana,
meskipun terdapat indikator yang belum tercapai sesuai target. Laporan kinerja ini

dapat memerikan informasi kinerja yang terukur kepada pimpinan selaku pemberian

mandat atas kinerja yang telah dan harus dicapai, juga sebagai bahan evaluasi dalam
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upaya perbaikan berkelanjutan dalam rangka peningkatan kinerja Loka POM

kabupaten Ende pada tahun berikutnya.

Terimakasih dan penghargaan kami sampaikan kepada semua pihak, baik
internal maupun eksternal Loka POM Kabupaten Ende, atas tersusunnya laporan ini.

Semoga laporan kinerja tahun 2021 ini dapat bermafaat bagi semua pihak yang

berkepentingan.

Ende, 18 Februari 2021
aglat-eka POM Di Kabupaten Ende
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HIGHLIGHT

< Bimtek : Distribusi Vaksin Covid-19

Mengawali tahun 2021, Loka POM di Kabupaten
Ende melakukan bimbingan teknis “Distribusi

vaksin Covid-19” di Bajawa pada bulan Januari

2021.

Pada Bulan Juli 2021 terdapat kegiatan
Surveillan Audit 1SO 9001:2015 terhadap
Loka POM di Kabupaten Ende

(QsC01505)

Pada Bulan September 2021 Loka POM di
Kabupaten Ende mengadakan Bimbingan
Teknis ISO/IEC 17025:2017 sebagai bentuk
persiapan dalam menghadapi Re-akreditasi
SR B i e ol ISO/IEC 17025:2017, yang dilaksanakan pada

bulan yang sama.




< RPO
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Pada Bulan September 2021 Loka POM di
Kabupaten = Ende  mengadakan  kegiatan

Sosialisasi dan Desk Registrasi Pangan Olahan.

Menjelang hari raya Idul Fitri dan hari raya Natal
Loka POM di Kabupaten Ende melakukan
kegiatan Intensifikasi menjelang hari raya,
dimana dalam beberapa kesempatan dilakukan
bersama dengan jajaran pemerintah daerah
Kabupaten Ende. Kegiatan ini dilakukan pada
bulan Mei dan Desember 2021.

Agent of Change (AoC) Loka POM di
Kabupaten Ende rutin mengadakan kegiatan
NgeriBo5S (Ngerifreshing Budaya Organisasi
dan 5S) setiap triwulan pada tahun 2021. Dimana
didalamnya juga terdapat acara penghargaan
pegawai. Kegiatan ini guna mempererat
kekeluargaan dan apresiasi kepada pegawai Loka
POM di Kabupaten Ende.
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<> Pemeriksaan Sarana

<> Sosialisasi

4

BIMBINGAN TEKNI

PETUGAS PENGELOLA FASILITAS
KEFARMASIAN SE-KADUPATEN ENDE

<> KIE On Air Radio
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Pada tahun 2021, Loka POM di Kabupaten
Ende juga melakukan Pemeriksaan Sarana
(PS) di tiiga wilayah kerja Loka POM di
Kabupaten Ende, yaitu di Kabupaten Ende,
Kabupaten Ngada, dan Kabupaten Nagekeo.

Sosialisasi Peraturan Badan POM juga dilakukan
oleh Loka POM di Kabupaten Ende di ketiga
wilayah kerja, yaitu Kabupaten Ende pada bulan
Oktober, Kabupaten Ngada pada bulan Mei, dan
Kabupaten Nagekeo pada bulan September.

KIE dilakukan dalam berbagai media, salah
satunya media radio, dimana Loka POM di
Kabupaten Ende melakukan KIE mengenai obat

dan makanan melalui RRI Ende.
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LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
DI KABUPATEN ENDE

Oparasional Mobil Laboratorium Keliling

dalam Rangka Pengawasan Pangan Jajan
Ansk Sekolah (PJAS) di Sekolah
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Tak luput dari pengawasan Loka POM di
Kabupaten Ende, sosialisasi Pangan Jajanan
Anak Sekolah (PJAS) juga dilakukan ke sekolah-
sekolah yang ada di wilayah kerja Loka POM di
Kabupaten Ende, guna mengedukasi anak

sekolah mengenai pangan yang aman.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Loka POM di Kabupaten Ende merupakan Unit Pelaksana Teknis Badan

Pengawas Obat dan Makanan yang menjadi salah satu satuan kerja mandiri di Tahun

2021. Pada Tahun ini Loka POM di Kabupaten Ende memiliki beberapa tugas dan

kewajiban baru yang harus dilakukan sebagai wujud Akuntabilitas terhadap publik

yaitu dengan membuat Laporan Kinerja yang dituangkan sesuai Peraturan preseiden

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja adalah gambaran dari pencapaian kinerja yang dapat digunakan

sebagai evaluasi dan melakukan perbaikan kinerja pada tahun yang akan datang

dalam rangka mencapai tujuan dari organisasi yang tertuang dalam renstra Loka POM

di Kabupaten Ende. Berdasarkan visi misi serta isu strategis dan analisis stragetis

yang telah ditetapkan maka terdapat beberapa sasaran kegiatan yang tertuang dalam

renstra meliputi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Terwujudnya Obat dan Makanan yang memenuhi syarat di wilayah kerja Loka
POM di Kabupaten Ende

Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana Obat dan Makanan serta
pelayanan publik di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Ende
Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi, edukasi Obat dan Makanan
di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten End

Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan pengujian Obat dan
Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Ende

Meningkatnya efektivitas penindakan kejahatan Obat dan Makanan di wilayah
kerja Loka POM di Kabupaten Ende

Terwujudnya tata kelola pemerintahan Loka POM di Kabupaten Ende yang
optimal

Terwujudnya SDM Loka POM di Kabupaten Ende yang berkinerja optimal
Terkelolanya Keuangan Loka POM di Kabupaten Ende secara Akuntabel

Secara garis besar terkait pencapaian kinerja Loka POM di Kabupaten Ende pada
Tahun 2021 diuraikan sebagai berikut :
Rata-Rata pencapaian kinerja (NPS) Loka POM di Kab. Ende s.d Triwulan

1.
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IV adalah 100,89 % dengan kriteria Baik.

Sasaran Kegiatan (1) Terwujudnya Obat dan Makanan yang memenuhi
syarat di wilayah kerja Loka POM di kabupaten Ende memperoleh NPS
97.73 (Baik) dengan capaian indikator kinerja sebagai berikut:
a. Persentase Obat yang memenuhi syarat dengan capaian sebesar
94.88 (Baik)
b. Persentase Makanan yang memenuhi syarat dengan capaian 97.02
(Baik)
c. Persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan capaian sebesar 96.81(Baik)
d. Persentase Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan capaian sebesar 103.03 (Baik)
Sasaran Kegiatan (2) Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana Obat dan
Makanan serta pelayanan publik di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten
Ende memperoleh NPS 105.18 (baik) dengan capaian indikator kinerja
sebagai berikut :
a. Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi sarana produksi dan
distribusi yang dilaksanakan sebesar 100,00 (baik)
b. Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang ditindaklanjuti
oleh pemangku kepentingan 144.93 (tidak dapat disimpulkan)
c. Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat
waktu sebesar 101,65 (baik)
d. Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi
ketentuan sebesar 81,82 (cukup)
e. Persentase sarana distribusi Obat dan Makanan yang memenuhi
ketentuan sebesar 97,48 (Baik)
Sasaran Kegiatan (3) Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi,
edukasi Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Ende
memperoleh NPS sebesar 101,12 (Baik) dengan capaian indikator kinerja
sebagai berikut :
a. Tingkat Efektifitas KIE Obat dan Makanan sebesar 101,12 (baik)

Sasaran Kegiatan (4) Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan

pengujian Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten
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Ende memperoleh nilai NPS sebesar 92,70 (baik) dengan capaian indikator

kinerja sebagai berikut :
a. Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar
sebesar 92,40 (baik)
b. Persentase sampel Makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar
sebesar 93,00 (baik)
Sasaran Kegiatan (5) Meningkatnya efektivitas penindakan kejahatan Obat
dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Ende memperoleh
nilai NPS sebesar 171.33 (tidak dapat disimpulkan) dengan capaian indikator
kinerja sebagai berikut :
a. Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di bidang Obat dan
Makanan sebesar 171.33 (tidak dapat disimpulkan).
Sasaran Kegiatan (6) Terwujudnya tata kelola pemerintahan Loka POM di
Kabupaten Ende yang optimal memperoleh nilai NPS sebesar 100,00 (baik)
dengan capaian indikator kinerja sebagai berikut :
a. Persentase implementasi rencana aksi Reformasi Birokrasi di lingkup
Loka POM di Kabupaten Ende sebesar 100 (baik)
b. Persentase dokumen ketatausahaan yang dilaporkan tepat waktu
sebesar 100 (baik)

c. Persentase dokumen Perjanjian Kinerja dan capaian Rencana Aksi
Perjanjian Kinerja yang disusun tepat waktu sebesar 100 (baik)
Sasaran Kegiatan (7) Terwujudnya SDM Loka POM di Kabupaten Ende
yang berkinerja optimal memperoleh nilai NPS sebsar 98,81 (baik) dengan
capaian indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN Loka POM di

Kabupaten Ende sebesar 98,96 (baik).
Sasaran Kegiatan (8) Terkelolanya Keuangan Loka POM di Kabupaten Ende
secara Akuntabel memperoleh nilai NPS sebesar 104,87 (Baik) dengan

capaian indikator kinerja sebagai berikut :

a. Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran Loka POM di Kabupaten
Ende sebesar 109,89 (baik)
b. Nilai Kinerja Anggaran sebesar 99,87 (Baik)
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BAB I

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, telah
diterbitkan Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, yang kemudian Instruksi Presiden diganti dengan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP).

Dalam keputusan tersebut diamanatkan bahwa setiap satuan kerja di
lingkungan BPOM wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Interim
setiap Triwulan dan Tahunan. Dengan demikian, Laporan Kinerja Tahun 2021
yang disusun ini menjadi media pertanggungjawaban dan sebagai perwujudan
kewajiban Loka POM di Kabupaten Ende untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran atau target kinerja yang
telah ditetapkan. Sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas dan fungsi selama periode Tahun 2021, Loka POM di Kabupaten Ende
menyusun Laporan Kinerja Tahun 2021. Laporan Kinerja dapat digunakan
sebagai upaya perbaikan untuk peningkatan kinerja di lingkungan Balai POM di

Kupang serta untuk mendapatkan masukan dari stakeholders demi perbaikan

kinerja yang berkelanjutan.
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1.2 Gambar Umum Organisasi

Badan POM merupakan Lembaga Pemerintah Non Kementrian yang berdiri
pada pada tahun 2001 berdasarkan Surat Keputusan Kepala Badan POM RI
Nomor: 05018/SK/KBPOM tanggal 17 Mei 2001. Kegiatan utama dari Badan
POM adalah melakukan pengawasan di bidang Obat dan Makanan, sehingga
dalam rangka meningkatkan efektivitas dari kegiatan pengawasan tersebut maka
Badan POM membentuk 40 UPT Badan POM yang berada di wilayah
Kabupaten/Kota di seluruh Indonesia berdasarkan Peraturan Kepala Badan
Pengawas Obat dan Makanan No 11 tahun 2018 mengenai Penataan Unit
Pelaksana Teknis Badan POM serta Peraturan Kepala Badan POM No 12 Tahun
2018 Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan
Pengawas Obat dan Makanan.

UPT BPOM sendiri dapat diklasifikasikan menjadi 3 (tiga) yaitu Balai Besar,
Balai, dan Loka. Loka POM di Kabupaten Ende merupakan salah satu UPT Badan
POM yang beralamat di Jalan Eltari, Kelurahan Paupire, Kecamatan Ende Tengah,
Kabupaten Ende Nusa Tenggara Timur dengan wilayah kerja Kabupaten Ende,
Nagekeo dan Ngada.

Peraturan BPOM Nomor 29 Tahun 2019 tentang Perubahan Peraturan BPOM
No. 12 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja UPT di Lingkungan

BPOM, tugas pokok dan fungsi Loka POM di Kabupaten Ende adalah :

\ I 7

“.  TugasPokok =
— R —
/ /\/\

Melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang Pengawasan Obat

dan Makanan sesuai dengan Ketentuan Peraturan Perundang-undangan di

wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Ende.
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10.

11.

12.

. Penyusunan rencana dan program di bidang pengawasan Obat dan

Makanan

Pelaksanaan pemeriksaan sarana/ fasilitas produksi Obat dan Makanan
Pelaksanaan pemeriksaan sarana/ fasilitas distribusi Obat dan Makanan
dan/ atau sarana/ fasilitas pelayanan kefarmasian

Pelaksanaan sertifikasi produk dan sarana/ fasilitas produksi dan/ atau
distribusi Obat dan Makanan

Pelaksanaan pengambilan contoh/ sampling Obat dan Makanan
Pelaksanaan pengujian Obat dan Makanan

Pelaksanaan intelijen dan penyidikan terhadap pelanggaran ketentuan
peraturan perundang-undangan di bidang pengawasan Obat dan
Makanan

Pengelolaan komunikasi, informasi, edukasi, dan pengaduan
masyarakat di bidang pengawasan Obat dan Makanan

Pelaksanaan koordinasi dan kerja sama di bidang pengawasan Obat
dan Makanan

Pelaksanaan pemantauan evaluasi dan pelaporan di bidang pengawasan
Obat dan Makanan

Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga

Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala Badan
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r Sumber Daya

Sampai dengan Desember 2021 Sumber daya Loka POM di Kabupaten Ende

dapat dirincikan pada tabel berikut:

Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Loka POM di Kabupaten Ende Berdasarkan Tingkat
Pendidikan

PEGAWAI
S2 Apt S1 D3 SMA/SMK SLTP Jumlah Keterangan

Ka Loka - - 1 - - - 1

Fungsi TU - - 1 1 1 - 3 -
Fungsi Pemeriksaan - 2 2 1 - - 5 -
Fungsi Penindakan - - 2 - - - 2 -

1

1
—

1

1

1
[am—

1

Fungsi Pengujian
Mikrobiologi

Fungsi Pengujian
Kimia

Fungsi Informasi dan
Komunikasi

TOTAL 0 3 9 2 1 0 15 -

1

1
—_

1

1

1
[u—

1

1
—_
—_
1
1
1
\S]
1

Tabel 1.3 Jumlah Pegawai Loka POM di Kabupaten Ende yang Dikelompokkan
Berdasarkan Umur

NO UMUR (TAHUN) JUMLAH
1 =24 0
2 25-29 10
3 30-34
4 >34 2

JUMLAH 15
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Tabel 1.2 Jumlah Pegawai Loka POM di Kabupaten Ende Berdasarkan Jenis

Kelamin
NO FUNGSI JENIS KELAMIN JUMLAH

WANITA LAKI-

LAKI
1 Tata Usaha 1 3 4
2 Pemeriksaan, Sertifikasi 3 2 5
3 Penindakan 1 1 2
4 Informasi Dan Komunikasi - 2 2
5  Pengujian 2 - 2
JUMLAH 7 8 15

Minimnya jumlah Sumber Daya Manusia Loka POM di Kabupaten Ende
mengakibatkan kurang optimalnya kegiatan Pengawasan Obat dan Makanan.
Mengingat Loka POM di Kabupaten Ende merupakan satu-satunya Loka yang

melaksanakan Pengujian secara mandiri.

Sarana Dan Prasarana

Penyediaan sarana prasarana merupakan pendukung utama dalam mencapai

tujuan organisasi. Sarana Prasarana Loka POM di Kabupaten Ende sebagai berikut :

Tabel 1.4. Sarana dan Prasarana Loka POM di Kabupaten Ende

NO. INVENTARIS KANTOR/ ASET JUMLAH KETERANGAN
1. Gedung Kantor Loka POM di Kab. Ende 1 unit LuasBangunan : 360 m?
2. Sumber Listrik (PLN) 33 KVA -

3. Genset 1 unit Kapasitas 50 KVA

4. Kendaraan Roda 4 1 unit Kondisi baik

5. Kendaraan Roda 2 1 unit Kondisi baik

Loka POM di Kabupaten Ende selain fungsi perkantoran, juga termasuk

fungsi pelayanan publik dan laboratorium. Secara umum pemenuhan terhadap

kebutuhan alat pengolah data dan meubelair kerja masih terpenuhi. Pengujian
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laboratorium merupakan tulang punggung pengawasan yang dilaksanakan oleh Badan

POM. Sebagai satu-satunya Loka POM yang memiliki Laboratorium, Loka POM di
Kabupaten Ende terus berupaya meningkatkan lini kekuatan di laboratoriumnya agar

mampu mengawal kebijakan pengawasan Obat dan Makanan secara optimal.

1.3 Struktur Organisasi

Kantor Loka POM di Kabupaten Ende mempunyai struktur organisasi sebagai
berikut :

Kepala
Loka POM di Kabupaten Ende

Kelompok Jabatan Fungsional J—

Tugas dan fungsi Kelompok Jabatan Fungsional masing-masing
Bidang/Bagian/Seksi/Sub Bagian/Loka Ende POM sebagai berikut :

Bidang Tata Usaha

Tugas :

Melaksanakan koordinasi penyusunan rencana, program, dan anggaran,
pengelolaan keuangan dan barang milik negara, teknologi informasi komunikasi,
evaluasi dan pelaporan, urusan kepegawaian, penjaminan mutu, tata laksana,

kearsipan, tata persuratan serta kerumahtanggaan.
Fungsi :
a. Penyusunan rencana, program, dan anggaran
b. Pelaksanaan pengelolaan keuangan
c. Pengelolaan persuratan dan kearsipan
d. Pengelolaan penjaminan mutu dan tata laksana
e. Pelaksanan urusan kepegawaian
f. Pengelolaan teknologi informasi dan komunikasi
g. Pelaksanaan urusan perlengkapan dan kerumahtanggaan
h. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kinerja




LAPORAN KINERJA 2021 | LOKA POM KAB. ENDE

Melaksanakan kebijakan operasional di bidang pengujian kimia dan mikrobiologi Obat

dan Makanan.

Fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program di bidang pengujian kimia dan mikrobiologi Obat
dan Makanan

b. Pelaksanaan pengujian kimia dan mikrobiologi Obat dan Makanan.

c. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pengujian kimia dan

K mikrobiologi Obat dan Makanan. J

Bidang Pengujian terdiri atas :
a. Seksi Pengujian Kimia yang mempunyai tugas melakukan pengujian kimia
Obat dan Makanan.

b. Seksi Pengujian Mikrobiologi yang mempunyai tugas melakukan pengujian
mikrobiologi Obat dan Makanan.

Bidang Pemeriksaan

Tugas :

Melaksanakan kebijakan operasional di bidang inspeksi dan sertifikasi sarana/fasilitas

produksi dan/atau distribusi Obat dan Makanan dan sarana/fasilitas pelayanan

kefarmasian, serta sertifikasi dan pengambilan contoh (sampling) produk Obat dan

Makanan.

Fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program di bidang inspeksi dan sertifikasi sarana/fasilitas
produksi dan/atau distribusi Obat dan Makanan dan sarana/fasilitas pelayanan
kefarmasian, serta sertifikasi dan pengambilan contoh (sampling) produk Obat dan
Makanan

. Pelaksanaan inspeksi sarana/fasilitas produksi dan/atau distribusi Obat dan

Makanan dan sarana/fasilitas pelayanan kefarmasian
. Pelaksanaan sertifikasi sarana/fasilitas produksi dan/atau distribusi dan produk
Obat dan Makanan
d. Pelaksanaan pengambilan contoh (sampling) Obat dan Makanan
. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang inspeksi dan sertifikasi
sarana/fasilitas produksi dan/atau distribusi Obat dan Makanan dan sarana/fasilitas




LAPORAN KINERJA 2021 | LOKA POM KAB. ENDE

Bagian Penindakan

N~

Tugas :
Melaksanakan kebijakan operasional di bidang penindakan terhadap pelanggaran ketentuan

peraturan perundang-undangan di bidang pengawasan Obat dan Makanan.

Fungsi:

a. Melakukan penyusunan rencana dan program di bidang cegah tangkal, intelijen dan
penyidikan terhadap pelanggaran ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang
Pengawasan Obat dan Makanan.

b. Melaksanakan kegiatan cegah tangkal, intelijen dan penyidikan terhadap pelanggaran
ketentuan peraturan perundangundangan di bidang pengawasan Obat dan Makanan; dan

c. Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang cegah tangkal, intelijen dan
penyidikan terhadap pelanggaran ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang
pengawasan Obat dan Makanan.

d. Melaksanakan pemantauan peredaran Obat dan Makanan melalui siber.

Bidang Infomasi dan Ko@

Tugas :
Melaksanakan kebijakan operasional di bidang pengelolaan komunikasi, informasi,
edukasi, dan pengaduan masyarakat serta penyiapan koordinasi pelaksanaan kerja
sama di bidang pengawasan Obat dan Makanan.
Fungsi:
a. Penyusunan rencana dan program di bidang pengelolaan komunikasi, informasi,
edukasi, dan pengaduan masyarakat di bidang pengawasan Obat dan Makanan
b. Pengelolaan komunikasi, informasi, edukasi dan pengaduan masyarakat di bidang
pengawasan Obat dan Makanan

c. Penyiapan koordinasi pelaksanaan kerja sama di bidang pengawasan Obat dan
Makanan

d. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pengelolaan
komunikasi, informasi, edukasi dan pengaduan masyarakat di bidang pengawasan
Obat dan Makanan.
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1.4 Isu Strategis

Dalam  melakukan  analisis = permasalahan, tantangan,  peluang,

kekuatan,kelemahan hingga potensi yang akan dihadapi Loka POM di Kabupaten

Ende sebagai salah satu unit pelaksana teknis di wilayah Nusa Tenggara Timur

dalam pelaksanaan RPJMN 2020-2024. Faktor Internal dan faktor eksternal

berperan sebagai rumusan dalam perencanaan strategis kurun waktu 2020- 2024

dalam pencapaian tujuan beserta sasaran kinerja Loka POM di Kabupaten Ende,

oleh karena itu isu-isu strategis yang dapat berpengaruh dalam pencapaian sasaran

strategis Loka POM Ende dijabarkan sebagai berikut :

Analisis Beban kerja pegawai belum sesuai dengan kebutuhan dan
pekerjaan yang dilaksanakan, sehingga terjadinya rangkap tugas oleh
pegawai Loka POM di Kabupaten Ende.

Peningkatan kompetensi pada fungsi tata usaha dan pengujian
mikrobiologi, belum terakomodir secara khusus oleh Badan POM.
Pelaksanaan peningkatan kompetensi secara daring kurang efektif bagi
fungsi teknis

Sarana dan prasarana perkantoran belum memadai

Status tanah tempat Loka POM di Kabupaten Ende belum dihibahkan oleh
Pemda

Alat Laboratorium belum memadai/memenuhi standar

Sosial : adanya persepsi dari masyarakat bawasannya pengawasan obat
dan makanan dilakukan semua oleh BPOM dan dilakukan tidak sesuai
ketentuan

Sosial : minat masyrakat terhadap kosmetik ilegal dan mengandung bahan
berbaya masih cukup tinggi sehingga menjadi tantangan bagi Loka POM
di Kabupaten Ende

Teknologi : Obat dan Makanan yang tidak memenuhi standar kesehatan
masih dijual secara online
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Faktor lingkungan : kondisi geografis yang ekstriem di pulau Flores
menyebabkan rawannya terjadi bencana alam yang mengakibatkan
terhambatnya pelaksanaan pengawasan Obat dan Makanan

Legal : penegakan hukum dibidang Obat dan Makanan tidak efektif

karena criminal justice tidak satu langkah dalam penangan tindak pidana
obat dan makanan
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BAB II
PENDAHULUAN

2.1 RENCANA STRATEGIS

Rencana strategis Loka POM di Kabupaten dituangkan dalam Keputusan Kepala
Loka POM di Kabupaten Ende Nomor HK.02.02.24B.24B.12.21.1049 tanggal 23
Desember 2021 tentang Rencana Strategis Loka POM di Kabupaten Ende Tahun
2021-2024. Rencana Strategis Loka POM di Kabupaten Ende ini memuat Visi, Misi,
Tujuan, Strategi, Kebijakan serta Program dan Kegiatan Loka POM di Kabupaten
Ende untuk periode 2021-2024. Dalam penyusunannya Renstra Loka POM di
Kabupaten Ende mengacu pada Rencana Strategis Badan POM sesuai Peraturan
Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 9 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Badan Pengawas Obat dan Makanan Tahun 2020-2024.
1. Visi dan Misi
Sejalan dengan visi dan misi pembangunan dalam RPJMN 2020-2024, maka
BPOM telah menetapkan Visi dan Misi sebagai berikut :

“Obat dan Makanan Aman, Bermutu, dan Berdaya Saing Untuk




2.
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Tujuan

Dalam rangka pencapaian visi dan pelaksanaan misi pengawasan Obat dan

Makanan, maka tujuan pengawasan Obat dan Makanan yang akan dicapai dalam

kurun waktu 2020-2024 adalah:

1.

Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor dalam Pengawasan
Obat dan Makanan.

Meningkatnya kapasitas SDM BPOM dan pemangku kepentingan, kualitas
pengujian laboratorium, analisis/kajian kebijakan, serta pemanfaatan teknologi
informasi dalam pengawasan Obat dan Makanan.

Terwujudnya pertumbuhan dunia usaha yang mendukung daya saing industri
Obat dan Makanan serta kemandirian bangsa dengan keberpihakan pada
UMKM.

Menguatnya fungsi pengawasan yang efektif untuk memastikan obat dan
makanan yang aman dan bermutu.

Terwujudnya kepastian hukum bagi pelaku usaha Obat dan Makanan.
Terwujudnya perlindungan masyarakat dari kejahatan Obat dan Makanan.
Terwujudnya kelembagaan Pengawasan Obat dan Makanan yang kredibel dan
akuntabel dalam memberikan pelayanan publik yang prima.

Strategi

Sasaran strategis ini disusun berdasarkan visi dan misi yang ingin dicapai

BPOM dengan mempertimbangkan tantangan masa depan dan sumber daya serta

infrastruktur yang dimiliki BPOM. Dalam kurun waktu 5 (lima) tahun (2020-2024) ke

depan diharapkan BPOM akan dapat mencapai sasaran strategis sebagaimana

tergambar pada peta strategi level 2 Loka POM sebagai berikut:
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PETA STRATEGI BSC LOKA POM (2020-2024)

I
i

waktu
4. Persentsse sarana produksi Obat den Makanan yang memenuhi
etentusn

& Persentzse sarana distibusi Obet dan Makanan yang memenuhi

Gambar 2.1 Peta Strategis Loka POM

2.2 RENCANA KINERJA TAHUNAN

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan tolok ukur yang digunakan dalam
mencapai akuntabilitas kinerja instansi, pertanggungjawaban pencapaian tujuan dan
sebagai dasar dalam penetapan perjanjian kinerja (PK) Tahun 2021 bagi Kepala Loka
POM di Kabupaten Ende kepada Kepala Badan POM. Dokumen Rencana Kinerja
Tahunan Tahun 2021 diinterpretasikan dalam pernyataan Rencana Kinerja Tahunan
2021. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2021 memuat sasaran kinerja, indikator dan
target kinerja tahun 2021. Rencana Kinerja Tahunan terdiri menghubungkan sasaran
dan indikator kinerja yang akan digunakan dalam pengukuran capaian sasaran, serta

target yang akan dicapai.

Tabel 2.1 Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021

1 Terwujudnya Obat dan Makanan | Persentase Obat yang memenubhi syarat 92,50
yang memenubhi syarat di masing-

masing wilayah kerja Loka POM

di Kabupaten Ende Persentase Makanan yang memenuhi syarat 92,50

Persentase Obat yang aman dan bermutu 88

berdasarkan hasil pengawasan

Persentase Makanan yang aman dan 75

bermutu berdasarkan hasil pengawasan
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Meningkatnya efektivitas Persentase keputusan/rekomendasi hasil 100
pemeriksaan sarana Obat dan inspeksi sarana produksi dan distribusi yang
Makanan serta pelayanan publik dilaksanakan
di masing-masing wilayah kerja Persentase keputusan/rekomendasi hasil 69
Loka POM di Kabupaten Ende inspeksi yang ditindaklanjuti oleh pemangku
kepentingan
Persentase keputusan penilaian sertifikasi 91
yang diselesaikan tepat waktu
Persentase sarana produksi Obat dan 55
Makanan yang memenuhi ketentuan
Persentase sarana distribusi Obat dan 60
Makanan yang memenuhi ketentuan
Meningkatnya efektivitas Tingkat Efektifitas KIE Obat dan Makanan 90,50
komunikasi, informasi, edukasi
Obat dan Makanan di masing-
masing wilayah kerja Loka POM
di Kabupaten Ende
Meningkatnya efektivitas Persentase sampel Obat yang diperiksa dan 100
pemeriksaan produk dan diuji sesuai standar
pengujian Obat dan Makanan di Persentase sampel Makanan yang diperiksa 100
masing-masing wilayah kerja dan diuji sesuai standar
Loka POM di Kabupaten Ende
Meningkatnya efektivitas Persentase keberhasilan penindakan 85
penindakan kejahatan Obat dan kejahatan di bidang Obat dan Makanan
Makanan di masing-masing
wilayah kerja Loka POM di
Kabupaten Ende
Terwujudnya tata kelola Persentase implementasi rencana aksi 100
pemerintahan Loka POM di Reformasi Birokrasi di lingkup Loka POM di
Kabupaten Ende yang optimal Kabupaten Ende
Persentase dokumen ketatausahaan yang 100
dilaporkan tepat waktu
Persentase dokumen Perjanjian Kinerja dan 100
capaian Rencana Aksi Perjanjian Kinerja
yang disusun tepat waktu
Terwujudnya SDM Loka POM di Indeks Profesionalitas ASN Loka POM di 84
Kabupaten Ende yang berkinerja | Kabupaten Ende
optimal
Terkelolanya Keuangan Loka Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran Loka Efisien
POM di Kabupaten Ende secara POM di Kabupaten Ende (91%)
Akuntabel
Nilai Kinerja Anggaran 90
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2.3  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Perjanjian Kinerja adalah dokuman yang memuat penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program maupun kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Penetapan DIPA Loka POM di Kabupaten Ende Tahun 2021 pada bulan November 2020
lalu, mewajibkan Loka POM di Kabupaten Ende untuk penyusunan dokumen Perjanjian
Kinerja sebagai perwujudan komitmen antara Kepala Loka POM di Kabupaten Ende
dengan Kepala Badan POM. DIPA Tahun 2021 dijadikan sebagai dasar penyusunan
perjanjian kinerja pada Tahun 2021.

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Tahunan Tahun 2021

1 Terwujudnya Obat dan Makanan Persentase Obat yang memenuhi syarat 92,50
yang memenubhi syarat di masing-

masing wilayah kerja Loka POM di

Kabupaten Ende Persentase Makanan yang memenubhi syarat 92,50

Persentase Obat yang aman dan bermutu 88

berdasarkan hasil pengawasan

Persentase Makanan yang aman dan 75

bermutu berdasarkan hasil pengawasan

2 Meningkatnya efektivitas Persentase keputusan/rekomendasi hasil 100
pemeriksaan sarana Obat dan inspeksi sarana produksi dan distribusi yang
Makanan serta pelayanan publik di dilaksanakan
masing-masing wilayah kerja Loka Persentase keputusan/rekomendasi hasil 69
POM di Kabupaten Ende inspeksi yang ditindaklanjuti oleh pemangku
kepentingan
Persentase keputusan penilaian sertifikasi 91

yang diselesaikan tepat waktu

Persentase sarana produksi Obat dan 55

Makanan yang memenuhi ketentuan

Persentase sarana distribusi Obat dan 60

Makanan yang memenubhi ketentuan
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3 Meningkatnya efektivitas Tingkat Efektifitas KIE Obat dan Makanan 90,50
komunikasi, informasi, edukasi Obat
dan Makanan di masing-masing
wilayah kerja Loka POM di
Kabupaten Ende
4 Meningkatnya efektivitas Persentase sampel Obat yang diperiksa dan 100
pemeriksaan produk dan pengujian diuji sesuai standar
Obat dan Makanan di masing-masing | Persentase sampel Makanan yang diperiksa 100
wilayah kerja Loka POM di dan diuji sesuai standar
Kabupaten Ende
5 Meningkatnya efektivitas penindakan | Persentase keberhasilan penindakan 85
kejahatan Obat dan Makanan di kejahatan di bidang Obat dan Makanan
masing-masing wilayah kerja Loka
POM di Kabupaten Ende
6 Terwujudnya tata kelola Persentase implementasi rencana aksi 100
pemerintahan Loka POM di Reformasi Birokrasi di lingkup Loka POM di
Kabupaten Ende yang optimal Kabupaten Ende
Persentase dokumen ketatausahaan yang 100
dilaporkan tepat waktu
Persentase dokumen Perjanjian Kinerja dan 100
capaian Rencana Aksi Perjanjian Kinerja
yang disusun tepat waktu
7 Terwujudnya SDM Loka POM di Indeks Profesionalitas ASN Loka POM di 84
Kabupaten Ende yang berkinerja Kabupaten Ende
optimal
8 Terkelolanya Keuangan Loka POM di | Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran Loka Efisien
Kabupaten Ende secara Akuntabel POM di Kabupaten Ende (91%)
Nilai Kinerja Anggaran 90

Kegiatan :
1. Pengawasan Obat dan Makanan di Seluruh
Indonesia
2. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Anggaran
1. Rp 2.309.883.000,-

2. Rp 2.367.797.000,-
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24 RENCANA AKSI PERJANJIAN KERJA 2021

Tools yang digunakan dalam memantau pencapaian Perjanjian Kinerja secara berkala

telah disusun Rencana Aksi Perjanjian Kinerja (RAPK) yang memuat target kinerja per

triwulan dan anggaran per indikator kinerja. Rencana Aksi Perjanjian Kinerja, sebagai

berikut :

Tabel 2.3 Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Tahunan Tahun 2021

Terwujudnya Persentase Obat yang 83,6 83,6 83,6 92,50 24.496.000
Obat dan memenuhi syarat
Makanan yang Persentase Makanan yang 80 80 80 92,50 36.125.500
memenuhi memenuhi syarat
syarat di Persentase Obat yang 94 94 94 88 24.496.000
wilayah kerja aman dan bermutu
Loka POM di berdasarkan hasil
Kabupaten Ende | pengawasan
Persentase Makanan yang 80 80 80 75 36.125.500
aman dan bermutu
berdasarkan hasil
pengawasan
2 Meningkatnya Persentase 91 91 91 100 99.927.500
efektivitas keputusan/rekomendasi
pemeriksaan hasil inspeksi sarana
sarana Obat dan | produksi dan distribusi
Makanan serta yang dilaksanakan
pelayanan Persentase 55 55 55 69 88.999.500
publik di keputusan/rekomendasi
wilayah kerja hasil inspeksi yang
Loka POM di ditindaklanjuti oleh
Kabupaten Ende | pemangku kepentingan
Persentase keputusan 88 88 88 91 51.686.000
penilaian sertifikasi yang
diselesaikan tepat waktu
Persentase sarana 65 65 65 55 13.280.000
produksi Obat dan
Makanan yang memenuhi
ketentuan
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Persentase sarana 75 75 75 60 74.954.000
distribusi Obat dan
Makanan yang memenuhi
ketentuan
Meningkatnya Tingkat Efektifitas KIE 87,46 87,46 87,46 90,50 71.500.000
efektivitas Obat dan Makanan
komunikasi,
informasi,
edukasi Obat
dan Makanan di
wilayah kerja
Loka POM di
Kabupaten Ende
Meningkatnya Persentase sampel Obat 34,90 48,92 82,71 100 239.540.300
efektivitas yang diperiksa dan diuji
pemeriksaan sesuai standar
produk dan Persentase sampel 37,92 48,79 80,43 100 239.540.300
pengujian Obat Makanan yang diperiksa
dan Makanandi | dan diuji sesuai standar
wilayah kerja
Loka POM di
Kabupaten Ende
Meningkatnya Persentase keberhasilan 20 30 60 85 71.024.000
efektivitas penindakan kejahatan di
penindakan bidang Obat dan Makanan
kejahatan Obat
dan Makanan di
wilayah kerja
Loka POM di
Kabupaten Ende
Terwujudnya Persentase implementasi 25 50 75 100 458.582.050
tata kelola rencana aksi Reformasi
pemerintahan Birokrasi di lingkup Loka
Loka POM di POM di Kabupaten Ende
Kabupaten Ende | Persentase dokumen 25 50 75 100 585.001.050
yang optimal ketatausahaan yang
dilaporkan tepat waktu
Persentase dokumen 40 60 80 100 569.739.400
Perjanjian Kinerja dan
capaian Rencana Aksi
Perjanjian Kinerja yang
disusun tepat waktu
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7 Terwujudnya Indeks Profesionalitas - - - 77 477.768.700
SDM Loka POM ASN Loka POM di
di Kabupaten Kabupaten Ende
Ende yang
berkinerja
optimal
8 Terkelolanya Tingkat Efisiensi Efisien Efisien Efisien Efisien 578.585.800
Keuangan Loka Penggunaan Anggaran (91%) (91%) (91%) (91%)
POM di Loka POM di Kabupaten
Kabupaten Ende | Ende
secara Nilai Kinerja Anggaran 50 75 80 90 377.857.400
Akuntabel

2.5. METODE PENGUKURAN

Capaian Kinerja sasaran kegiatan dijelaskan melalui pengukuran capaian indikator kinerja
dengan menghitung realisasi dari tiap indikator. Selanjutnya dilakukan perhitungan
terhadap persentase capaian kinerja untuk masing-masing indikator dengan cara

membandingkan antara realisasi dengan target yang ditetapkan dengan rumus berikut :

% capaian kinerja =—x 100%

Berikut adalah rumus perhitungan Nilai Pencapaian Sasaran (NPS):

Nilai Pencapaian Sasaran (NPS) = {(bobot x %capaian)1 +
bobot x %capaian)2+ bobot x %capaian)n/n

Dalam menarik kesimpulan pencapaian sasaran strategis, digunakan kriteria
berdasarkan capaian indikator, yaitu perbandingan antara target dan realisasi.

Kriteria pencapaian indikator sasaran sebagai berikut:

Kriteria Capaian

Sangat Kurang <50%

Sangat Baik 110% < x<120%
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Pengukuran efisensi kegiatan suatu kegiatan diukur dengan membandingkan

indeks efisiensi (IE) terhadap standar efisiensi (SE). Indeks efisiensi (IE) diperoleh

dengan membagi % capaian output terhadap % capaian input, sesuai dengan rumus:

IE = %Capian Output/ % Capaian Input

Standar Efisiensi (SE) adalah angka pembanding yang dijadikan dasar dalam
menilai efisiensi. Dalam hal ini, SE yang digunakan adalah indeks efisiensi sesuai rencana
capaian, yaitu 1. Efisiensi suatu kegiatan ditentukan dengan membandingkan IE terhadap
SE, mengikuti formula logika sebagai berikut:

e [E > SE, maka kegiatan dianggap efisien

e [E < SE, maka kegiatan dianggap kurang efisien
Kemudian kegiatan yang efisien atau tidak efisien tersebut diukur tingkat efisiensi (TE),
yang menggambarkan seberapa besar efisiensi/ketidakefisienan yang terjadi pada masing-

masing kegiatan, dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

Tingkat Efisiensi =

Tingkat Efisiensi dihitung dengan range sebagai berikut :
e (-0,2 = Efisien

e 0,21-0,4 = Efisien

e 0,41- 0,6 = Efisien

e 0,61-0,8 = Efisien

e (,81-1,0 = Efisien

e 1,01 - 1,20 =Tidak Efisien
e 1,21 — 1,40 = Tidak Efisien
e 1,41 - 1,60 =Tidak Efisien
e 1,61 —1,80 = Tidak Efisien
e > 1,80 =Tidak Efisien
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian Kinerja Organisasi disajikan hasil pengukuran kinerja dari masing-masing
pernyataan kinerja sasaran strategis Loka POM di Kabupaten Ende yang berfungsi
memberikan gambaran lebih lanjut tentang efisiensi dan efektifitas kegiatan yang
dilaksanakan pada tahun berjalan. Analisis capaian kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan realisasi kinerja tahun 2021 terhadap target yang telah ditetapkan pada
awal tahun 2021 sebagai awal periode Renstra 2021-2024, membandingkan realisasi
kinerja serta capaian kinerja tahun 2021 dengan tahun lalu, membandingkan realisasi
kinerja 2020 dengan Balai lain yang setara, melakukan analisis penyebab
keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang

telah dilakukan, selain itu juga dilakukan analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

Urdt Kerfa Loka POM & Kabupaten Ende. NPSS 100,89 %
Mama Pejabal - Benny Hendravwan Prabiows, S Farm Pagu Ry, 1,612,099,000.00
Jobata ¢ Kepala Loka POM 6 Kebupalen Ende Redses riggaren < Rp. 000

Relses rggaren (%) :0.00 %

Stakeholder
(8703 %)

Internal Process
[103.45%)

Meringkatry efktivitas permérikeasn sarana ohat dan rmakanan sert pelayanan public | Menings i Dbt dan Makanan ey rquian (st dan Makanan | Meningainys efektvitas panineikan kejshatsn Clbat dan Mskanan
00.49% 12000 %

Learning & Growth
(101,25%)

ngoptimal | Terwaghudnya SO Sinefa optimal | Tetkelolarys

Gambar 3.1 Capaian Sasaran Strategis pada aplikasi E-Perfomance




perfomance terdiri dari beberapa NPS meliputi
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Tabel 3.1 Pencapaian Sasaran Kegiatan Tahun 2021

Data kinerja dari aplikasi e-perfomance menunjukkan bahwa nilai NPSS Loka POM di
Kabupaten Ende sebesar 100,89% dengan kriteria BAIK. NPPS yang tertera pada e-
NPS Perspektif Stakeholder sebesar
97,93% dengan kategori Baik. NPS perspektif internal proses sebesar 103,46% dengan
kategori Baik. NPS perspektif learning and growth sebesar 101,28%. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa semua sasaran strategis dari semua perspektif dapat dicapai oleh Loka

POM di Kabupaten Ende.

Terwujudnya Obat dan Makanan yang memenuhi
syarat di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten
Ende

97.93

BAIK

Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana Obat
dan Makanan serta pelayanan publik di wilayah

kerja Loka POM di Kabupaten Ende

100.19

BAIK

Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi,
edukasi Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka
POM di Kabupaten Ende

101.12

BAIK

Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan
pengujian Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka
POM di Kabupaten Ende

92.52

BAIK

Meningkatnya efektivitas penindakan kejahatan
Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di
Kabupaten Ende

120

TIDAK DAPAT
DISIMPULKAN

Terwujudnya tata kelola pemerintahan Loka POM di

Kabupaten Ende yang optimal

100

BAIK

Terwujudnya SDM Loka POM di Kabupaten Ende

yang berkinerja optimal

98.96

BAIK

Terkelolanya Keuangan Loka POM di Kabupaten

Ende secara Akuntabel

104.87

BAIK

pada tabel dibawah ini :

Apabila dibandingkan dengan pencapaian Loka POM pada klaster 11 Loka POM Satker
Mandiri yaitu Loka POM di Kota Tarakan, Loka POM di Kota Lubuklinggau, Loka POM
di Kabupaten Kepulauan Tanimbar dan Loka POM di Kabupaten Mimika dituangkan
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Tabel 3.2 Perpandingan Pencapaian Sasaran Strategis

1 Terwujudnya Obat dan Makanan 97.93 89.83 100.91 96.15 77.57

yang memenubhi syarat di wilayah

kerja masing-masing UPT

2 Meningkatnya efektivitas 100.19 73.80 93.32 123.30 84.71
pemeriksaan sarana Obat dan
Makanan serta pelayanan publik
di wilayah kerja masing-masing
UPT

3 Meningkatnya efektivitas 101.12 101.94 104.56 101.68 103.30

komunikasi, informasi, edukasi
Obat dan Makanan di wilayah
kerja masing-masing UPT

4 Meningkatnya efektivitas 92.52 100.00 100.00 100.00 103.97

pemeriksaan produk dan

pengujian Obat dan Makanan di

wilayah kerja masing-masing UPT

5 Meningkatnya efektivitas 145,63 109.89

105.48 357.14
penindakan kejahatan Obat dan

Makanan di wilayah kerja

masing-masing UPT

6 Terwujudnya tata kelola 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00

pemerintahan UPT yang optimal
7 Terwujudnya SDM UPT yang 98.96 99.48 99.92 109,90 102.88

berkinerja optimal

8 Terkelolanya Keuangan UPT 104.87 86.965 95,23 100 102.42

secara Akuntabel

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa :
e Rata — Rata Capaian Sasaran Kegiatan pada tahun 2021 untuk Loka di kluster 9
yaitu Loka POM di Kabupaten Ende, Loka POM di Kota Tarakan, Loka POM di
Kota Lubuklinggau, Loka POM di Kepulauan Tanimbar dan Loka POM di

Kabupaten Mimika mencapai target sasaran dengan kriteria BAIK.
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e Terdapat capaian sasaran kegiatan dengan kriteria sangat kurang yaitu

Meningkatnya efektivitas penindakan kejahatan Obat dan Makanan di wilayah
kerja masing-masing UPT pada Loka POM di Kabupaten Lubuklinggau sebesar
25,86%.
e Terdapat capaian sasaran kegiatan dengan kriteria cukup yaitu Terwujudnya Obat

dan Makanan yang memenuhi syarat di wilayah kerja masing-masing UPT pada
Loka POM di Kabupaten Mimika dengan capaian sebesar 77,57% dan Loka POM
di Kota Tarakan dengan capaian sebesar 89,83 serta indikator lain yaitu
Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana Obat dan Makanan serta pelayanan
publik di wilayah kerja masing-masing UPT pada Loka POM Mimika sebesar
84,718

ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA

Pada Rencana Strategis Loka POM di Kabupaten Ende 2021-2024 dan Perjanjian Kinerja

2020 telah ditetapkan 8 Sasaran Kegiatan beserta 19 Indikator Kinerja Utama (IKU)

dengan pencapaian sebagai berikut:

Tabel 3.3 Capaian Kinerja Indikator Utama Tahun 2021

1 Terwujudnya Obat dan Persentase Obat yang
Makanan yang memenuhi memenubhi syarat 92.50 87.76 94.88
syarat di wilayah kerja Loka Persentase Makanan yang
POM di Kabupaten Ende memenubhi syarat 92.50 89.74 97.02
Persentase Obat yang aman
dan bermutu berdasarkan 88.00 85.19 96.81

hasil pengawasan
Persentase Makanan yang

aman dan bermutu 75.00 77.27 103.03
berdasarkan hasil
pengawasan
2 Meningkatnya efektivitas Persentase
pemeriksaan sarana obat dan keputusan/rekomendasi 100.00 100.00 100.00
makanan serta pelayanan hasil Inspeksi sarana
publik di wilayah kerja Loka produksi dan distribusi
POM di Kabupaten Ende yang dilaksanakan

Persentase
keputusan/rekomendasi 69.00 100.00 14493

hasil inspeksi yang
ditindaklanjuti oleh
pemangku kepentingan
Persentase keputusan
penilaian sertifikasi yang 91.00 92.50 101.65
diselesaikan tepat waktu
Persentase sarana
produksi Obat dan 55.00 45.00 81.82
Makanan yang memenuhi
ketentuan
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Persentase sarana

distribusi Obat dan 60.00 58.49 97.48
Makanan yang memenuhi
ketentuan
3 | Meningkatnya efektivitas Tingkat efektifitas KIE Obat
komunikasi, informasi, edukasi dan Makanan 90.50 91.51 101.12
Obat dan Makanan di wilayah
kerja Loka POM di Kabupaten
Ende
4 Meningkatnya efektivitas Persentase sampel Obat
pemeriksaan produk dan yang diperiksa dan diuji 100.00 92.04 92.04
pengujian Obat dan Makanan di | sesuai standar
wilayah kerja Loka POM di Persentase sampel
Kabupaten Ende makanan yang diperiksa 100.00 93.00 93.00
dan diuji sesuai standar
5 | Meningkatnya efektivitas Persentase keberhasilan
penindakan kejahatan Obat dan | penindakan kejahatan di 85.00 145.63 171.33
Makanan di wilayah kerja Loka bidang Obat dan Makanan
POM di Kabupaten Ende
6 Terwujudnya tatakelola Persentase implementasi
pemerintahan Loka POM di rencana aksi RB di lingkup 100.00 100.00 100.00

Kabupaten Ende yang optimal | UPT
Persentase dokumen

ketatausahaan yang 100.00 100.00 100.00
dilaporkan tepat waktu

Persentase dokumen

Perjanjian Kinerja dan 100.00 100.00 100.00

capaian Rencana Aksi
Perjanjian Kinerja yang
disusun tepat waktu

7 | Terwujudnya SDM Loka POM di | Indeks Profesionalitas ASN

Kabupaten Ende yang POM di Kabupaten Ende 84.00 83.13 98.96
berkinerja optimal
8 Terkelolanya Keuangan Loka Tingkat Efisiensi
POM di kabupaten Ende secara | Penggunaan Anggaran 91.00 100.00 109.89
Akuntabel POM di Kabupaten Ende

Nilai Kinerja Anggaran
90.00 89.87 99,76

Berdasarkan capaian dari 19 Indikator Kinerja Utama (IKU), terdapat 1 indikator dengan
kategori “Cukup”, 2 indikator mendapat capaian melebihi 120% dengan kategori “Tidak
dapat disimpulkan”, dan 16 Indikator dengan kategori “Baik”. Sehingga untuk tahun
berikutnya, beberapa indikator menjadi perhatian bagi Loka POM di Kabupaten Ende
untuk ditingkatkan maupun di pertahankan. Terkait analisis akuntabilitas kinerja terhadap

indikator masing-masing dijabarkan sebagai berikut :

Sasaran Kegiatan 1 - Terwujudnya Obat dan
Makanan yang memenuhi syarat di masing -
masing wilayah kerja Loka POM di Kabupaten
Ende

Sasaran Kegiatan 1 terdiri dari empat indikator kinerja utama meliputi :
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IKU 1 - Persentase Obat yang memenuhi syarat

Indikator Kinerja Utama ini bertujuan untuk mengukur persentase Obat yang memenuhi
syarat berdasarkan sampling Acak di sarana distribusi dan pelayanan kefarmasian di
wilayah Ende, Ngada, Nagekeo, sehingga aman untuk dikonsumsi masyarakat
berdasarkan hasil evaluasi sampling dan pengujian Loka POM di Kabupaten Ende.

Persentase Obat yang memenubhi syarat dihitung dengan rumus sebagai berikut :

% = 100%

Obat mencakup obat, bahan obat, narkotika, psikotropika, prekursor, obat tradisional,
suplemen kesehatan dan kosmetik (Perpres No 80 Tahun 2017). Kriteria Obat Tidak
Memenuhi Syarat, meliputi: 1)Tidak memiliki NIE/produk ilegal termasuk palsu
(termasuk kadaluarsa nomor izin edar); 2) Produk kedaluwarsa; 3) Produk rusak; 4) Tidak

memenuhi ketentuan penandaan; 5)Tidak memenuhi syarat berdasarkan pengujian.

a. Capaian Indikator Kinerja Persentase Obat yang Memenuhi Syarat
Tahun 2021

Persentase Obat yang

. 92.50 87.76 94.88 BAIK
memenuhi syarat

Persentase Obat yang memenubhi syarat

96.00 94.88

94.00 92.50
92.00

90.00

87.76

88.00

86.00

84.00
TARGET REALISASI %CAPAIAN
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Gambar 3.2 Grafik Capaian Indikator Kinerja Persentase Obat yang Memenuhi
Syarat Tahun 2021 Loka POM di Kabupaten Ende

Pada tahun 2021 target dari Indikator Kinerja Persentase Obat yang Memenuhi

Syarat adalah sebesar 92,50% dengan nilai realisasi sebesar 87,76% sehingga

diperoleh capaian sebesar 94,88% yang dikategorikan sebagai baik. Jumlah sampel
Obat Acak yang diuji oleh Loka POM di Kabupaten Ende pada Tahun 2021 adalah

sebanyak 147 sampel dengan total sampel memenuhi syarat sebanyak 129 dan tidak

memenuhi syarat sebanyak 18 tidak memenuhi syarat. Dari jumlah 18 sampel yang

tidak memenuhi syarat 3 diantaranya sampel memenuhi ketentuan tetapi tidak

memenuhi syarat dari hasil pengujian dan 15 diantaranya sampel tidak memenuhi

ketentuan label/penandaan namun memenuhi syarat dari hasil pengujian.

b. Perbandingan capaian dan realisasi dengan target akhir Renstra 2024

Persentase Obat yang
memenuhi syarat

87.76

94

93.36

-6.64

Pada tabel diatas dijelaskan bahwa realisasi nilai indikator kinerja utama

Persentase Obat yang memenuhi syarat sebesar 87,76% yang disandingkan dengan

target pada Tahun 2024 adalah sebesar 94% sehingga capaiannya terhadap target
renstra 2024 sebesar 93,36% masih dalam kategori BAIK. Namun hal ini

menunjukkan masih terdapatnya GAP sebesar -6,64% dari target 2024. Dengan

adanya gap yang cukup besar maka hal ini Loka POM di Kabupaten Ende harus

meningkatkan kinerja untuk mencapai target renstra pada tahun 2024 yaitu sebesar

94%.

c. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan realisasi Kkinerja

Loka lain yang sejenis/setara, dengan IKU BPOM atau capaian nasional

LOKA POM Target 2021 Realisasi Capaian Kriteria
2021 2021
Target Nasional 83.60
Loka POM Ende 92.50 87.76 94.88 BAIK




LAPORAN KINERJA 2021 | LOKA POM KAB.

Loka POM 90.00 75.71 84.13 CUKUP
Tarakan

Loka POM Mimika 83.60 69.77 83.45 CUKUP
Loka POM di kab. 83.60 81.65 97.67 BAIK

Kep. Tanimbar

Loka POM Lubuk 94.00 97.40 103.62 BAIK

Linggau

perbandingan realisasi kinerja Tahun 2021 dengan Loka POM
lainnya yang setara dengan Target Nasional
100.00 e
— 87.76
: 81.65
80.00 75.71
69.77
7000 83.60
60.00
50.00 W Realisasi
40.00 Target nasional
30.00
20.00
10.00
0.00 T T T T |
Ende Tarakan Mimika Tanimbar  Lubuk Linggau

Gambar 3.3 Grafik Perbandingan Realisasi Presentase Obat yang Memenuhi Syarat Loka POM di
Kabupaten Ende dan Loka POM lain yang sejenis, dengan Target Nasional Tahun 2021

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat disimpulkan bahwa realisasi persentase obat

yang memenuhi syarat tahun 2021 yang tertinggi adalah Loka POM di Kabupaten

Lubuklinggau dan yang terendah adalah Loka POM di Kota Mimika. Loka POM di

Kabupaten Ende, dan Loka POM di Kabupaten Lubuklinggau yang setara sudah

melampaui target IKU BPOM.

d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Hambatan atau kendala yang ada diantaranya adalah pandemi Covid-19 dan

adanya kebijakan pemotongan anggaran, namun keduanya dapat diatasi. Pandemi Covid
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di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Ende berada di Level I-II, sehingga sampling
dilakukan 100% luring (dilakukan oleh pegawai yang WFO), selain itu dikarenakan
juga terbatasnya sarana yang dapat dilakukan sampling secara online. Target sampling
juga dicapai secara maksimal pada TW 1&2. Terkait adanya kebijakan pemotongan
anggaran tidak dilakukan penyesuaian target sampel dikarenakan capaian target sampel
dan sisa anggaran masih mencukupi sehingga di akhir tahun target dapat tercapai,
termasuk evaluasi penandaan dan hasil uji. Kegiatan sampling dan pengujian dilakukan
sesuai dengan Pedoman Sampling yang ada. Koordinasi dan komunikasi yang baik antara
fungsi pemeriksaan dan pengujian juga mendorong keberhasilan capaian IKU ini.
e. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian Kinerja
Tercapainya IKU ini tidak lepas dari beberapa hal yaitu : -
e Rapat perencanaan awal tahun 2021 antara fungsi pemeriksaan dan
pengujian
e Evaluasi bulanan sampling dan pengujian oleh fungsi pemeriksaan bagian
sampel dan fungsi pengujian
e Adanya grup koordinasi / forum sampling Deputi I/Il yang disediakan oleh
setiap kedeputian
e Turut serta dalam zoom meeting pembahasan seputar Kebijakan Sampling
sesuai Kedeputian
e Rapat evaluasi kinerja setiap bulan oleh semua pegawai Loka POM di
Kabupaten Ende dipimpin Kepala Loka POM di Kabupaten Ende
IKU 2 - Persentase Makanan yang memenuhi syarat
Indikator Kinerja Utama ke -2 yaitu Persentase Makanan yang Memenuhi Syarat
bertujuan untuk mengukur persentase makanan yang memenuhi syarat berdasarkan
sampling Acak di sarana produksi dan distribusi makanan di wilayah kerja Loka POM di
Kabupaten Ende yaitu Ende, Ngada, Nagekeo. Indikator ini diukur dengan rumus sebagai
berikut:

% = 100%
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a. Capaian Indikator Kinerja Persentase Makanan yang Memenuhi Syarat
Tahun 2021

Persentase Makanan

: 92.50 89.74 97.02 BAIK
yang memenuhi syarat

Persentase Makanan yang memenubhi

sSyarat

o 97.02
94.00 92.50

92.00

90.00

89.74

88.00

84.00

TARGET REALISASI %CAPAIAN

Gambar 3.4 Grafik Capaian Indikator Kinerja Persentase Makanan yang Memenuhi Syarat Tahun
2021 Loka POM di Kabupaten Ende

Pada tahun 2021 target dari Indikator Kinerja Persentase Makanan yang
Memenuhi Syarat adalah sebesar 92,50% dengan nilai realisasi sebesar 89,74%
sehingga diperoleh capaian sebesar 97,02% yang dikategorikan sebagai baik. Jumlah
sampel Makanan Acak yang diuji oleh Loka POM di Kabupaten Ende pada Tahun
2021 adalah sebanyak 78 sampel dengan total sampel memenuhi syarat sebanya 70
dan tidak memenubhi syarat sebanyak 8 tidak memenuhi syarat. Dari jumlah 8 sampel
yang tidak memenuhi syarat 5 diantaranya sampel memenuhi ketentuan tetapi tidak

memenuhi syarat dari hasil pengujian dan 3 diantaranya sampel tidak memenuhi

ketentuan label/penandaan namun memenubhi syarat dari hasil pengujian.
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b. Perbandingan capaian dan realisasi dengan target akhir Renstra 2024

Persentase Makanan yang
memenuhi syarat

89.74

95.50 93.97

-6.03

Pada tabel diatas dijelaskan bahwa realisasi nilai indikator kinerja utama

Persentase Makanan yang memenuhi syarat sebesar 89,74% yang disandingkan dengan

target pada Tahun 2024 adalah sebesar 95,50% sehingga capaiannya terhadap target

renstra 2024 sebesar 93,97% yang masih dalam kategori BAIK. Namun hal ini

menunjukkan masih terdapatnya GAP sebesar -6,03% dari target 2024. Dengan adanya

gap yang cukup besar maka hal ini Loka POM di Kabupaten Ende harus meningkatkan

kinerja untuk mencapai target renstra pada tahun 2024 yaitu sebesar 95,50%.

c. Perbandingan realisasi Kkinerja tahun 2021 dengan realisasi Kinerja

Loka lain yang sejenis/setara, dengan IKU BPOM atau capaian nasional

LOKA POM Target 2021 Realisasi Capaian Kriteria
2021 2021
Target Nasional 80,00
Loka POM Kab. 92.50 89.74 97.02 BAIK
Ende
Loka POM 80.50 55.26 68.65 KURANG
Tarakan
Loka POM Mimika | 81.00 75.00 92.59 BAIK
Loka POM di kab. | 91.00 97.10 106.70 BAIK
Kep. Tanimbar
Loka POM Lubuk
Linggau
92.50 89.74 97.01 BAIK
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perbandingan realisasi kinerja Tahun 2021 dengan Loka POM
lainnya yang setara den§7a1r5 Target Nasional
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7009 5.26 80.00
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Gambar 3.5 Grafik Perbandingan Realisasi Presentase Makanan yang Memenuhi Syarat Loka POM
di Kabupaten Ende dan Loka POM lain yang sejenis, dengan Target Nasional Tahun 2021

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat disimpulkan bahwa realisasi persentase
makanan yang memenuhi syarat tahun 2021 yang tertinggi adalah Loka POM di
Kabupaten Lubuklinggau dan yang terendah adalah Loka POM di Kota Mimika. Beberapa
Loka POM pada klaster ini belum menyentuh target nasional yaitu sebesar 80,00 Namun

tiga diantaranya telah melewati target nasional.

d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
Hambatan atau kendala yang ada diantaranya adalah pandemi Covid-19 dan
adanya kebijakan pemotongan anggaran, namun keduanya dapat diatasi. Pandemi Covid
di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Ende berada di Level yang masih
memungkingkan untuk dilakukan sampling luring 100% (Level I-II) dikarenakan
terbatasnya sarana yang dapat dilakukan sampling secara online, sehingga
memaksimalkan sampling dilakukan oleh pegawai yang sedang WFO, terutama target
sampel dicapai secara maksimal pada TW 1&2. Lalu terkait adanya kebijakan
pemotongan anggaran tidak dilakukan penyesuaian target sampel dikarenakan capaian
target sampel dan sisa anggaran masih mencukupi sehingga di akhir tahun target dapat

tercapai, termasuk evaluasi penandaan dan hasil uji. Kegiatan sampling dan pengujian

dilakukan sesuai dengan Pedoman Sampling yang ada.




c.
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Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian kinerja

Tercapainya IKU ini tidak lepas dari beberapa hal yaitu :

Rapat perencanaan awal tahun 2021 antara fungsi pemeriksaan dan pengujian
Evaluasi bulanan sampling dan pengujian oleh fungsi pemeriksaan bagian sampel
dan fungsi pengujian —

Adanya grup koordinasi / forum sampling Deputi III yang disediakan oleh setiap
kedeputian

Turut serta dalam zoom meeting pembahasan seputar Kebijakan Sampling sesuai
Kedeputian

Rapat evaluasi kinerja setiap bulan oleh semua pegawai Loka POM di Kabupaten

Ende dipimpin Kepala Loka POM di Kabupaten Ende

IKU 3 - Persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil

pengawasan

Indikator Kinerja Utama Persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil

pengawasan bertujuan untuk mengukur persentase Obat yang aman dan bermutu

berdasarkan sampling targetted di sarana distribusi dan pelayanan kefarmasian di wilayah

kerja Loka POM di Kabupaten Ende yaitu Ende, Ngada dan Nagekeo. Indikator ini diukur

dengan rumus sebagai berikut:

% = 100%

a. Capaian Indikator Kinerja Persentase Obat Yang Aman Dan Bermutu

Berdasarkan Hasil Pengawasan Tahun 2021

Persentase Obat yang aman dan
bermutu berdasarkan hasil

pengawasan
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Persentase Obat yang aman dan bermutu

berdasarkan hasil pengawasan o6 a1

98.00
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TARGET REALISASI %CAPAIAN

Gambar 3.6 Grafik Capaian Indikator Kinerja Persentase Obat yang aman dan bermutu
berdasarkan hasil pengawasan Tahun 2021 Loka POM di Kabupaten Ende

Pada tahun 2021 target dari Indikator Kinerja Persentase Obat Yang Aman
Dan Bermutu Berdasarkan Hasil Pengawasan adalah sebesar 88,00% dengan nilai
realisasi sebesar 85,19% sehingga diperoleh capaian sebesar 96,81% yang
dikategorikan sebagai baik. Jumlah sampel Obat Targeted yang diuji oleh Loka POM
di Kabupaten Ende pada Tahun 2021 adalah sebanyak 54 sampel dengan total sampel
memenuhi syarat sebanya 46 dan tidak memenuhi syarat sebanyak 8 tidak memenuhi
syarat. Dari jumlah 8 sampel yang tidak memenuhi syarat 8 diantaranya tidak
memenuhi ketentuan label/penandaan namun memenuhi syarat dari hasil pengujian.

b. Perbandingan capaian dan realisasi dengan target akhir Renstra 2024

Persentase Obat yang Aman dan
Bermutu Berdasarkan Hasil 85.19 90.00 94.66 -5.34

Pengawasan
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Pada tabel diatas dijelaskan bahwa realisasi nilai indikator kinerja utama Persentase

Obat yang Aman dan Bermutu Berdasarkan Hasil Pengawasan sebesar 85,19% yang
disandingkan dengan target pada Tahun 2024 adalah sebesar 90,00% sehingga
capaiannya terhadap target renstra 2024 sebesar 94,66% yang masih dalam kategori
BAIK. Namun hal ini menunjukkan masih terdapatnya GAP sebesar -5,34% dari
target 2024. Dengan adanya gap yang cukup besar maka hal ini Loka POM di
Kabupaten Ende harus meningkatkan kinerja untuk mencapai target renstra pada

tahun 2024 yaitu sebesar 90,00%.

c. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan realisasi Kkinerja

Loka lain yang sejenis/setara, dengan IKU BPOM atau capaian nasional

LOKA POM Target 2021 Realisasi Capaian Kriteria
2021 2021

Target Nasional 87,50
Loka POM kab. Ende 88.00 85.19 96.81 BAIK
Loka POM Tarakan 89.50 56.16 62.75 KURANG
Loka POM Mimika 85.00 65.63 77.21 CUKUP
Loka POM di kab. Kep. 94.00 78.05 83.03 CUKUP
Tanimbar
Loka POM Lubuk 95.00 98.25 103.42 BAIK
Linggau

perbandingan realisasi kinerja Tahun 2021 dengan
Loka POM lainnya yang 