// RENCANA AKSI PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Biro Sumber Daya Manusia

BADAN POM Badan Pengawas Obat dan Makanan

No. Indikator Target Anggaran
Kinerja
BO1 BO2 BO3 B04 BO5 B06 BO7 BO8 BO09 B10 Bi1l1l B12

1. Nilai RB BPOM 5.13 835.198.000, 00
Penataan
Sistem
Manajemen
SDM

2. Indeks Sistem 0.88 704.768.000, 00
Merit

3. Indeks 3.41 3.41 3.41 3.41 3.41 3.41 966.070.000, 00
Kepuasan
Internal BPOM
terhadap
Layanan Biro
SDM

4. Persentase 37.5 37.5 37.5 375 74 1.370.700.000, 00

ASN BPOM

Yang

Ditingkatkan

Kariernya

Sesuai

Pedoman Pola

Karir

5. Persentase 99 99 99 99 99 99 238.082.000, 00
ASN BPOM
yang Memiliki
Kinerja
Berkriteria
Minimal Baik

6.  Indeks 3.05 3.05 3.05 3.05 4 362.365.000, 00
Kesejahteraan
Pegawai

7. Persentase 70 173.526.750, 00
ABK yang '

disusun tepat
waktu dan
sesuai dengan
ketentuan

8. Persentase 80 420.636.420, 00
Data ASN

yang
dimutakhirkan

9.  Indeks RB 82.50 358.656.110, 00
Biro SDM -

10.  Indeks 78 275.391.020, 00
profesionalitas

ASN Biro SDM

11. Indeks 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 186.314.190, 00
pengelolaan
data dan
informasi di
Biro SDM
yang optimal

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN



No. Indikator Target Anggaran
Kinerja
BO1 B02 BO3 BO04 BO5 B0O6 BO7 BO8 BO09 B10 Bili1l B12

12. Tingkat 100 100 100 100 100 100 472.923.510, 00
Efisiensi
Penggunaan
Anggaran Biro
SDM

Total 7.364.631.000, 00
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