
RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Biro Sumber Daya Manusia
Badan Pengawas Obat dan Makanan

No. Indikator
Kinerja

Target Anggaran

B01 B02 B03 B04 B05 B06 B07 B08 B09 B10 B11 B12

1. Nilai RB BPOM
Penataan Sistem
Manajemen SDM

5.59 898.375.000, 00

2. Indeks Sistem
Merit

0.89 1.390.560.000, 00

3. Indeks Kepuasan
Internal BPOM
terhadap Layanan
Biro SDM

3.44 653.365.000, 00

4. Persentase ASN
BPOM Yang
Ditingkatkan
Kariernya Sesuai
Pedoman Pola
Karir

37.5 37.5 37.5 37.5 37.5 37.5 75.00 1.145.134.000, 00

5. Persentase ASN
BPOM yang
Memiliki Kinerja
Berkriteria Minimal
Baik

92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 583.404.000, 00

6. Indeks
Kesejahteraan
Pegawai

3.06 173.291.343.000, 00

7. Persentase Unit
Kerja yang sudah
memilki
perencanaan
kebutuhan ASN
yang Baik

72.00 232.637.000, 00

8. Persentase
Layanan
Kepegawaian
Berbasis Digital
yang
Diimplementasikan
Sesuai
Perencanaan

80.00 484.304.850, 00

9. Indeks RB Biro
SDM

83.50 1.167.709.230, 00

10. Indeks
profesionalitas
ASN Biro SDM

79.00 500.570.100, 00

11. Indeks
pengelolaan data
dan informasi di
Biro SDM yang
optimal

2.25 2.25 2.25 2.25 2.25 2.25 2.25 2.25 2.25 2.25 154.017.270, 00

12. Tingkat Efisiensi
Penggunaan
Anggaran Biro
SDM

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 898.422.550, 00

Total 181.399.842.000,
00
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