RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Biro Sumber Daya Manusia
Badan Pengawas Obat dan Makanan

No. Indikator Target
Kinerja
BO1 BO2 BO3 B04 BO5 BO6 BO7 BO8 B09 B10 B11 B12

1. Nilai RB BPOM 6.04
Penataan Sistem
Manajemen SDM

2. Indeks Sistem 0.94
Merit
3. Indeks Kepuasan 3.47 3.47 3.47 3.47 3.47 3.47 3.47

Internal BPOM
terhadap Layanan
Biro SDM

4. Persentase ASN 38.5 38.5 38.5 38.5 38.5 38.5 77.00
BPOM Yang
Ditingkatkan
Kariernya Sesuai
Pedoman Pola
Karir

5. Persentase ASN 93.00 93.00 93.00 93.00 93.00 93.00 93.00 93.00 93.00 93.00
BPOM yang
Memiliki Kinerja
Berkriteria Minimal
Baik

6. Indeks 3.07
Kesejahteraan
Pegawai

7. Persentase Unit 74.00
Kerja yang sudah
memilki
perencanaan
kebutuhan ASN
yang Baik

8. Persentase 82.50
Layanan
Kepegawaian
Berbasis Digital
yang
Diimplementasikan
Sesuai
Perencanaan

9. Indeks RB Biro 84.50
SDM

10. Indeks 80.00
profesionalitas
ASN Biro SDM

11. Indeks 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50

pengelolaan data
dan informasi di

Biro SDM yang
optimal

12.  Tingkat Efisiensi 88 88 88 90 90 90 95 95 95 100 100 100
Penggunaan
Anggaran Biro
SDM

Total

Jakarta, 28 Desember 2022
Kepala Biro Sumber Daya Manusia

Dr. Irwansyah, S.IP, M.Si

Anggaran

887.581.000, 00

1.374.612.000, 00

631.439.000, 00

1.475.185.000, 00

580.890.000, 00

183.914.673.000,

212.729.500, 00

603.414.220, 00

589.925.040, 00

491.538.000, 00

366.583.640, 00

34.870.600, 00

191.163.441.000,
00





