




Ralat Indikator dan target pada Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Semula
Indikator Indikator B01 B02 B03 B04 B05 B06 B07 B08 B09 B10 B11 B12 Anggaran

1 Nilai AKIP UPT
Persentase dokumen Perjanjian Kinerja dan capaian 
Rencana Aksi Perjanjian Kinerja yang disusun tepat 
waktu 

- 8 15 23 31 38 46 54 62 69 77 100 Tetap

Catatan: lampiran ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen Rencana Aksi Perjanjian Kinerja 

Indikator dihitung terhadap penyampaian dokumen:
1. Capaian rencana aksi Perjanjian Kinerja bulanan (B01-B012) Kepala Loka POM yang diinput pada aplikasi e-performance
2. Perjanjian Kinerja (n+1) diakhir tahun

No.
Menjadi 
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